
 

 

В комиссию по распределению  

                                                                             стимулирующих средств  

                                                                                     от________________________ 

                                                                                Период оценки_____________ 

 
Отчет по показателям стимулирования за интенсивность, качество и высокие результаты работы заместителей директора МБУДО 

«ЦРТДиЮ»:     

Пункт 

полож

ения 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Подтверждения 

ответственного 

СУММА 

СТАЖ Порядок и размеры выплат за 

непрерывный стаж  

работы в учреждении, выслугу лет 

   

№1 непрерывный стаж работы в 

учреждении от 1 года  до 4 лет 

№2 непрерывный стаж работы в 

учреждении от 5 года до 9 лет 

№3 непрерывный стаж работы в 

учреждении от 10 лет  до 14 лет 

№4 непрерывный стаж работы в 

учреждении от 15 лет до 19 лет 

№5 непрерывный стаж работы в 

учреждении от 20  лет и более 

3 Обеспечение высокого качества 

учебно-воспитательного процесса по 

учреждению в целом, согласно 

мониторинга: 

 

 

 

 

 

  

3.1 Высокий уровень освоения 

дополнительных общеразвивающих 

программ 



                                                            

 ИТОГО (рублей)____________________ 

Ответственный____________________ 
 (ФИО, должность, дата)  

3.2 Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей, учащихся, 

педагогов 

   

3.3 Активное участие педагогов и учащихся 

в конкурах различного уровня 

3.4 Активное участие педагогов и учащихся 

в массовых мероприятиях различного 

уровня 

3.5 Сохранность контингента учащихся 

5 За особый режим работы, связанный 

с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения 

   

6 За высокий уровень обеспечения 

соблюдения в учреждении санитарно-

гигиенических требований, 

материально-технической 

обеспеченности. Своевременное 

заключение договоров и 

дополнительных соглашений к ним 

на содержание учреждения. 

   

7 За высокий уровень обеспечения 

соблюдения в учреждении охраны 

труда, требований 

антитеррористической и 

противопожарной безопасности. 

Отсутствие травматизма, 

обоснованных жалоб 

   

 Порядок, размеры, условия и 

основания назначения иных  

поощрительных и разовых выплат: 

Председатель профсоюзного комитета 

   


