
 



 

Новый Порядок аттестации регламентируется Приказом Министерства 

просвещения России № 196 от 24.03.2023 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников».  

(Вступил в силу с 1 сентября 2023 года). 

Требования стали едиными, по всей России, во всех регионах. Ранее 

действовавший порядок аттестации (до 01.09.2023 г.)  - отменен, как 

утративший силу. 

  

С  01.09.2023 г. по 31.08.2029 г. в России  начали действовать  новые 

правила аттестации для педагогических работников.  

В них обновлены: 

-сроки действия категорий; 

-новый состав аттестационных комиссий; 

-основания для освобождения от аттестации. 
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Теперь существует три вида педагогической аттестации: 

- На соответствие занимаемой должности. Это обязательно! Аттестацию на СЗД 

должны проходить все педагогические работники; 

  

- На квалификационную категорию (первая и высшая). От присвоения категории 

зависит  доплата, иные льготы сотрудника (это было и ранее); 

  

- На дополнительные категории: категория «педагог-методист», категория 

«педагог-наставник». 

Новые квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» 

вводятся как системный инструмент для повышения качества образования. Это 

должно улучшить закрепляемость молодых кадров, а для опытных педагогов - стать 

стимулом к активной методической работе и обмену опытом.  

  

Снято ограничение на то, чтобы получить высшую квалификационную 

категорию. Ранее требовалось отработать не менее двух лет 

 на должности после установления первой категории.  

Теперь  достаточно подать заявление, если эта категория получена. 



 
- Аттестация на соответствие занимаемой должности. 

 Новый порядок предусматривает, что аттестация на  соответствие занимаемой 

должности ( СЗД )проводится комиссией не менее 5 человек. В состав комиссии  

должны входить: 

-председатель; 

-секретарь; 

-заместитель председателя; 

-члены комиссии. 

 

Новый порядок запрещает руководителю образовательного учреждения входить в 

состав аттестационной комиссии. Ранее это носило  рекомендательный характер, теперь 

– обязательное правило. С 01.09.2023 года  руководитель или приравненное к нему 

лицо прямо НЕ может участвовать в работе аттестационной комиссии. Аттестация 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

проводится один раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности.  

Еще одно требование: в комиссию должны входить представитель профсоюза (при 

отсутствии - представитель от коллектива) и специалисты. Это обеспечит всесторонний 

анализ деятельности педагога и ее объективную оценку. 



Педагоги, которым не надо проходить аттестацию  

на соответствие занимаемой должности 

Категория работников  Когда можно провести 

аттестацию  

Педагоги, у которых есть 

квалификационная категория  

Аттестацию не проводят  

Беременные женщины  Аттестацию не проводят  

Женщины в отпуске по 

беременности и родам  

Минимум через два года 

после выхода из отпуска  

 

Работники в отпуске по 

уходу за ребенком до 

достижения им возраста 

трех лет  

Минимум через два года 

после выхода из отпуска  

 

Работники, отсутствовавшие 

на рабочем месте более 

четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием  

Минимум через год после 

выхода на работу 

 



 

Если педагог не смог пройти аттестацию, он проходит курсы 

повышения квалификации. В период прохождения курсов 

рабочее место за ним  и средняя заработная плата сохраняются. 

После успешного завершения курсов,  аттестация проводится 

повторно. Если процедура аттестации покажет соответствие 

знаний и навыков занимаемой должности, то педагог на 5 лет 

будет освобожден от прохождения дополнительной аттестации 

(Кроме тех, которые проводятся по желанию работника, 

например, повышение квалификационной категории). Если и 

после курсов процедура не пройдена, то педагогический 

работник может быть переведен на другую должность, для 

которой его квалификация достаточна, а также могут быть 

применены иные меры в соответствии с законодательством РФ. 

  



 
ЧТО НОВОГО В ОТНОШЕНИИ 1-ОЙ И ВЫСШЕЙ КАТЕГОРИИ? 

 Первое изменение также касается состава аттестационной комиссии: теперь в нее входит 7 

человек, в том числе представитель профсоюза и специалисты.  

Второе изменение заключается в новых способах подачи: отправить почтой РФ  письмо 

с уведомлением; подать заявление можно через портал «Госуслуги». 

 

Если педагогу уже присвоена первая категория, срок подачи на высшую категорию не ограничен. В 

случае, если комиссия откажет в присвоении высшей категории, работник сохраняет первую 

категорию. Подать новое заявление после отказа (с первой на высшую категорию) можно через 1 

год. 

Обновлен и перечень сведений, которые педагог должен указать в заявлении: 

уровень образования (квалификации); 

результаты профессиональной деятельности; 

имеющиеся квалификационные категории; 

должность, по которой будет проходить аттестация. 

 

Главное изменение — из Порядка исключен срок действия категории (первой и высшей) - 

пять лет. Это значит, что первая и высшая категории,  

присвоенные с 1 сентября 2023 года, будут БЕССРОЧНЫМИ  ДО 31.08.2029 г!!! 
  



ВНИМАНИЕ: ВВЕДЕНЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КАТЕГОРИИ! 

 

Цель аттестации на эти категории — выявить и использовать 

потенциальные возможности педагогов в методической помощи 

и наставнической деятельности. 

У процедуры есть ряд особенностей: 

Аттестацию инициирует педагог; 

К процедуре допускаются только педагоги с высшей 

категорией; 

Категорию устанавливают при условии, что педагог выполняет 

дополнительные функции, касающиеся методической работы 

или наставничества; 

Работодатель должен представить в комиссию ходатайство 

с описанием методической или наставнической деятельности 

педагога. 



 
Пошаговая инструкция: 

1. В поисковике набираем 

КАК ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ ЧЕРЕЗ ГосУслуги? 

«ИРО Кузбасса официальный сайт Кемерово» 

2. Нажимаем на вкладку  



 
3. «Ищем» слово АТТЕСТАЦИЯ  



 

4. Нажимаем на  слово АТТЕСТАЦИЯ  



 
Можно ознакомиться с нормативными документами по АТТЕСТАЦИИ  



 
5. Ищем предложения: «Подать заявление на аттестацию через госуслуги»  

и нажимаем на это предложение  



 
6. Появиться вот такая вкладка  



 
7. Ищем предложение «Как подать заявление на аттестацию»  

и нажимаем на это предложение  



 
8. Появиться вот такая вкладка . Ищем «Перейти к услуге» и нажимаем 



 

9. Вы вышли на ГОСУСЛУГИ. Вводите свой пароль   



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


